Положение об оценке качества и результативности деятельности

ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке качества и результативности труда работников
 
1.     Общие положения
1.1. Оценка качества и результативности труда работников школы - интерната осуществляется в целях повышения качества педагогической и иных видов профессиональной деятельности, направленных на обеспечение устойчивого функционирования и развития учреждения, стимулирования творческой активности и деловой инициативы работников школы - интерната.
1.2. Основными принципами Оценки являются:
объективность, означающая недопустимость предвзятости в оценке результатов деятельности отдельных работников и принятия решений вопреки установленным фактам и здравому смыслу;
обеспечение зависимости  размеров оплаты труда работников от результатов оценивания качества и результативности их труда путем установления соответствующих стимулирующих выплат.
1.3. Оценка осуществляется два раза в год по итогам их профессиональной деятельности, соответственно, в первой (январь-июнь) и во второй (июль-декабрь) половине календарного года.
1.4. по результатам Оценки директором школы  - интерната  в установленном порядке определяются размеры стимулирующих выплат работникам.
Максимальный предел размеров и периода осуществления стимулирующих выплат отдельным работникам не устанавливается.
1.5. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не устанавливаются.
 
2.     Порядок осуществления Оценки
2.1. Оценка заключается в определении индивидуальных сумм баллов, присуждаемых работникам по показателям качества и результативности труда, установленным для соответствующей категории работников.
Индивидуальная сумма баллов работника, который в силу совмещения двух или более должностей (видов деятельности) может быть отнесен согласно настоящему положению к двум или более категориям работников, определяется только по показателям результативности труда, установленным для категории работников, соответствующей основной должности работника.
2.2 Определение индивидуальных сумм баллов осуществляется на основе соответствующих сведений (данных) о результатах профессиональной деятельности работника, представляемых самим работником и администрацией школы (приложение 1).
К сведениям (данным), представляемым администрацией школы, относятся данные по показателям результативности труда педагогических работников, предусмотренным настоящим положением.
2.3. Работники представляют сведения о результатах своей профессиональной деятельности дважды в год: до 10 июля текущего года за первую половину календарного года (январь-июнь) и до 10 января следующего года за вторую половину календарного года (июль-декабрь). Сведения  о  результатах своей профессиональной деятельности за период с 01.09.2010 г. по 31.05.2011 года работники предоставляют до 10.09.2011 г.
2.4. Сведения о результатах профессиональной деятельности предоставляются работником, как правило, лично. В случае физической невозможности представить указанные сведения лично работник вправе доверить их сбор и представление другому работнику школы - интерната. В случае физической невозможности для работника представить сведения лично и отсутствия его доверенного лица общее собрание работников школы вправе поручить сбор и представление сведений одному из своих членов.
2.5. Ответственность за полноту, своевременность и достоверность сведений о результатах профессиональной деятельности работника несет лицо, их представляющее.
Отсутствие указанных сведений или несвоевременное их представление рассматривается как отсутствие оснований для определения индивидуальной суммы баллов в целях установления размеров стимулирующих выплат.
2.6. Прием оформленных надлежащим образом сведений о результатах профессиональной деятельности работников осуществляется лицом, уполномоченным Советом школы - интерната в течение не менее чем 30 календарных дней, предшествующих очередной дате преставления указанных сведений.
В течение этого срока все участники образовательного процесса вправе свободно знакомиться с содержанием указанных сведений в отношении любого работника.
2.7. Определение индивидуальной суммы баллов каждого работника на основе представленных сведений возлагается на экспертную комиссию численностью не менее трех человек, формируемую Советом школы - интерната  на очередной календарный год из числа участников образовательного процесса в школе – интернате и  (или) лиц, являющихся членами Совета школы - интерната.
Директор школы – интерната не может быть назначен  руководителем экспертной группы.
2.8. Экспертная комиссия:
осуществляет в случае необходимости проверку достоверности представленных сведений о результатах профессиональной деятельности работников;
определяет индивидуальные суммы баллов по каждому работнику и общую сумму баллов по каждой категории работников учреждения;
представляет сводные данные по результатам своей работы директору школы - интерната не позднее 10 календарных дней с момента окончания приема сведений о результатах профессиональной деятельности работников.
2.9. Решение об установлении размеров стимулирующих выплат работникам по итогам Оценки принимается директором школы - интерната в установленном порядке на основании сводных данных, представленных экспертной комиссией, не позднее одной недели со дня их представления директору школы - интерната.
Согласованное решение оформляется соответствующим приказом по личному составу учреждения.
2.10. Определение размеров стимулирующих выплат отдельным работникам осуществляется пропорционально индивидуальной сумме баллов в пределах доли общего объема денежных средств, выделенной для осуществления стимулирующих выплат работникам соответствующей категории.
 
3.     Показатели Оценки
3.1.Показатели качества и результативности труда устанавливаются для следующих категорий работников:
заместителей директора школы - интерната, руководителей филиалов учреждения;
педагогических работников;
медицинских работников;
работников из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала.
3.2. Показатели качества и результативности труда заместителей директора школы – интерната:
3.2.1. Показатели, отражающие общую результативность образовательного процесса в школе - интернате:
отношение числа обучающихся на период отчета, к числу обучающихся на начало текущего учебного года (до 10 баллов);
доля выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию (до 10 баллов);
% качества обучающихся, школы – интерната (до 10 баллов);
количество направленностей методических объединений, объединений дополнительного образования (кружков, секций, студий и пр.) (до 5 баллов) (до 5 баллов);
число обучающихся, занимающихся в объединениях дополнительного образования в учреждении, в процентах от общего числа обучающихся учреждения (до 7 баллов);
доля выпускников учреждения, трудоустроившихся или продолживших обучение в ОУ системы НПО в течение шести месяцев после окончания учреждения, в процентах от общего числа выпускников (до 9 баллов).
3.2.2. Показатели, отражающие индивидуальную деловую активность и результативность работника:
количество успешно проведенных массовых мероприятий, в том числе для населения (отдельных категорий населения), организованных работником (до 8 баллов);
количество образовательных и иных организаций, с которыми учреждение осуществляет постоянное взаимодействие (сотрудничество) по вопросам, курируемым работником (до 7 балов);
количество завершенных образовательных, научно-исследовательских (опытно-экспериментальных) и иных проектов, реализованных работником школы - интерната под руководством работника (до 7 баллов);
количество конструктивных развернутых выступлений (докладов, сообщений и т.д.) по вопросам, связанным с организацией, осуществлением и оценкой результативности образовательного процесса (до 8 баллов);
объем научно-методической, учебно-методической продукции (публикаций) в авторских листах (до 7 баллов);
объем внебюджетных финансовых и материальных средств, привлеченных в школу - интернат по грантовым и иным программам (проектам) под руководством работника в рублях (до 5 баллов);
количество призовых мест, занятых работником в профессиональных конкурсах (до 5 баллов).
3.3. Показатели качества и результативности труда педагогических работников:
3.3.1. Показатели, отражающие образовательную активность и результативность обучающихся под руководством работника:
положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету (до 9 баллов);
доля выпускников,  успешно проходящих итоговую аттестацию по трудовому обучению (до 10 баллов).
3.3.2. Показатели, отражающие конкурсную активность и результативность обучающихся под руководством работника:
количество завершенных образовательных, учебно-исследовательских, социальных, творческих и иных проектов обучающихся (до 5 баллов);
число обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах или иных конкурсных мероприятиях уровня учреждения и выше в процентах от численности целевой группы обучающихся (до 10 баллов);
число обучающихся, занявших призовые места (1-3) на предметных олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях в процентах от численности группы обучающихся (до 10 баллов).
доля учащихся, требующих разработки индивидуальных программ по обучению предмету, в общей численности учащихся (до 5 баллов).
3.3.3. Показатели, отражающие деловую активность и результативность работника:
количество открытых учебных занятий (внеклассных мероприятий, мастер-классов и пр.), демонстрирующих эффективное использованием современных образовательных технологий, коррекционно-развивающих методов и приемов работы (до 6 баллов);
количество организованных и проведенных работником внеклассных массовых мероприятий (предметных декад, дней, тематических вечеров и прю) (до 5 баллов);
суммарный объем научно-методической, учебно-методической продукции (публикаций) в авторских листах (до 8 баллов);
количество конструктивных развернутых выступлений (докладов, сообщений и т.д.) по вопросам, непосредственно связанным с организацией, осуществлением и оценкой результативности образовательного процесса (до 8 баллов);
количество призовых мест, занятых работником в профессиональных конкурсах (до 7 баллов).
3.3.4. Показатели, отражающие степень удовлетворенности участников образовательного процесса профессиональной деятельностью работника:
отсутствие жалоб со стороны учащихся и их родителей по вопросу профессиональной деятельности педагогического работника (10 баллов).
3.4. Показатели качества и результативности труда работников из числа медицинского персонала:
число проведенных профилактических мероприятий, направленных на охрану жизни и здоровья обучающихся и укрепление их психофизического состояния (до 5 баллов);
отсутствие нарушений санитарногигиенического и противоэпидемического режима (до 10 баллов);
доля обучающихся охваченных мероприятиями по медикаментозному и физиотерапевтическому лечению, закаливанию, в общем числе обучающихся (до 6 баллов).
3.5. Показатели качества и результативности труда работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:
качество обеспечения основной деятельности учреждения (отсутствие срывов образовательного процесса по вине работника) (до 50);
количество деловых инициатив (рационализаторских предложений и т.п.), выдвинутых работником и реализованных им лично или при его непосредственном участии (до 15).
3.6. Критериальные значения показателей качества и результативности труда для целей настоящего положения устанавливается с учетом уставных целей деятельности школы - интерната, а также целевых ориентиров и приоритетов развития Учреждения школы – интерната (приложение)
4.     Заключительные положения
4.1.Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения Советом школы - интерната. Стимулирующие выплаты работникам школы - интерната осуществляется с 1 сентября 2011 года
4.2. Определение размеров ежемесячных стимулирующих выплат в сентябре-декабре 2011 года осуществляется по результатам профессиональной деятельности работников учреждения в период с 1 сентября 2010 года по 31 мая 2011 года согласно настоящему Примерному положению.
